Holiadur Effeithiolrwydd Gwasanaeth GWE | GWwE Service Effectiveness Questionnaire

CWESTIWN CYTUNO'N GRYF CYTUNO ANGHYTUNO ANGHYTUNO'N GRYF DDIM YN BERTHNASOL
QUESTION STRONGLY AGREE AGREE DISAGREE STRONGLY DISAGREE NOT RELEVANT
1. CYFFREDINOL | GENERAL
Fel Pennaeth, rwyf yn ymwyhodoll o gyfeir.iad'strat.egol a bla.en?r‘iaethau GwE. Asa 45.1% 52.9% 2.0%
Headteacher, | am aware of GWE's strategic direction and priorities.
Rwyf yn hyderus fy mod yn deall rél yr Awdurdod a rél GWE wrth gefnogi fy ysgol. lam
confident that | understand the Authority's role and GWE's role in supporting my school. 56.9% 41.2% 2.0%
Mae GwE yn gwrando ar ein anghenion fel Pe.n'aethiaid ac yn cymryd camau pendant i ymateb iddynt. GWE listens 60.8% 37.3% 2.0%
to our needs as Headteachers and takes specific steps to respond to them.
Caiff GW.E ei arwain yn dfia ar lefel rhanbarthol ac yn lleol. GwE has good 56.9% 41.2% 2.0%
leadership on both a regional and local level.
Mae cyfathrebu GwE gyda'r ysgol, twy gyfrwng yr Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant, cynadleddau rhanbarthol, cyfarfodydd grwpiau penaethiaid a'r
Bwletin electronig, yn dda. Communication with schools via the .0% 34.0% 2.0%
Supporting Improvement Adviser, regional confi es, Head! her group ings and the electronic Bulletin is good.
Mae'r rnanylion a roddir arr.| y gefnogaeth a'r gwasanaethau a gynigir gan GWE yn eglur i'r ysgol. Details 2.0% 36.0% 2.0%
regarding support and services offered by GWE are clear to the school.
Mae 'Cynnig GWE' yn caniatau i'r ysgol gael mynediad i ystod dda o gyrsiau a rhwydweithiau cefnogi sy'n ymateb i'n gofyn. The 'GWE o,
. . 49.0% 49.0% 2.0%

Offer' allows the school to have access to a good range of courses and support networks which respond to our needs.
Mae fy ysgol wedi elwa o’r raglenni datblygu arweinwyr gaiff eu trefnu gan GWE [ar gyfer aelodau yr UDRh a/neu arweinwyr canol ee CPCP, arweinwyr
newydd, arweinwyr y dyfodol, arweinwyr canol ayyb]. My school has gained from o,
the leader development programmes arranged by GWE [for SMT members and/or middle leaders, for example NPQH, new leaders, leaders of the 54.9% 25.5% 3.9% 15.7%
future, middle leaders and so forth].
Mae arfer dda neu gryfder yn fy ysgol wedi cael ei gydnabod gan GWE ac wedi’i ddefnyddio i gefnogi ysgolion eraill. Good o,
practice or strengths in my school have been acknowledged by GWE and used to support other schools. L BL-4% 13.7% 3.9%
Mae GWE, yn ei gyf: dd, i th da. GWE, in it

a'e wE, yn ei gyfanrwy d yn cynnig gwasanaeth da WE, in its 49.0% 49.0% 2.0%
entirety, offers a good service
2. CYFFREDINOL [0S YN BERTHNASOL]
Mae fy ysgol wedi elwa o brosiect ‘Asesu ar Gyfer Dysgu - Shirley Clarke’ gaiff ei gyd-lynu gan GWE [os yn berthnasol]
My school has gained from the 'Assessment for Learning - Shirley Clarke' project co-ordinated by GwE [if relevant]. 25.5% 27.5% 15.7% 31.4%
Yn dilyn gosod yr ysgol mewn categori dilyniant Estyn a/neu gategori melyngoch/coch lleol (os yw’n berthnasol), bu cefnogaeth GwE yn gymorth da i
wella. Following the school being 27.5% 13.7% 2.0%

placed in an Estyn follow-up category and/or local amber/red category (if relevant), there was good support from GwE to improve.




Holiadur Effeithiolrwydd Gwasanaeth GWE | GwE Service Effectiveness Questionnaire

'learning organisation' by encouraging us to foster a culture and approach that allows leaders to model and to evolve.

CWESTIWN CYTUNO'N GRYF CYTUNO ANGHYTUNO ANGHYTUNO'N GRYF DDIM YN BERTHNASOL
QUESTION STRONGLY AGREE AGREE DISAGREE STRONGLY DISAGREE NOT RELEVANT
4. BLAENORIAETHAU CENEDLAETHOL | NATIONAL PRIORITIES
— ——
Mae GwE yn ein cynorthwyo a’n cefnogi yn effeithiol i wynebu heriau y ‘daith ddiwygio'. GWE provides
e ve e aynory ey yheunerany ve P 25.5% 0.6% 2.0% 2.0%

effective help and support to face the challenges of the reform journey.
Mae GWE yn hyrwyddo ac yn hwy cy ithio ysgol-i-ysgol [sector b dol a thraws sector] ac yn ei gefnogi yn effeithiol. GwE 49.0% 3.9%
p and facili school-to-school collak [sector specific and cross-sector] and supports this effectively. ' .
Mae GWwE yn ein cynorthwyo i ddatblygu fel ‘ysgol sy’n dysgu’ trwy ein hannog i feithrin diwylliant o ymholi, archwilio ac arloesi. GwE 28.0% 4.0%
assists us to develop as a 'learning organisation' by encouraging us to foster a culture of enquiry, research and innovation. : B
Mae GwE yn ein cynorthwyo i ddatblygu fel ‘ysgol sy’n dysgu’ trwy ein hannog i rannu ac eraill. GWE assists us

. . oy . . 36.0% 4.0%
to develop as a 'learning organisation' by encouraging us to share with others.
Mae GwE yn ein cynorthwyo i ddatblygu fel ‘ysgol sy’n dysgu’ trwy ein hannog i ddysgu hefo ac oddi wrth eraill. GWE assists us

. . oy . y 40.0% 2.0%
to develop as a 'learning organisation' by encouraging us to learn with and from others.
Mae GwE yn ein cynorthwyo i ddatblygu fel ‘ysgol sy’n dysgu’ trwy ein hannog i feithrin diwylliant a dull gweithio sy’n caniatdu i arweinwyr fodelu ac
esblygu. GWwE assists us to develop as a 28.0% 2.0%
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CWESTIWN CYTUNO'N GRYF CYTUNO ANGHYTUNO ANGHYTUNO'N GRYF  DDIM YN BERTHNASOL
QUESTION STRONGLY AGREE AGREE DISAGREE STRONGLY DISAGREE  NOT RELEVANT

5. ROL YR YMGYNGHORWYR CEFNOGI GWELLIANT | THE ROLE OF THE SUPPORTING IMPROVEMENT ADVISERS

Mae adnabyddiaeth GWE o safonau’r ysgol yn dda. GWwE's knowledge of

the school's standards is good. 2.7%

35.3% 2.0%

Mae’r Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant / Ymgynghorwyr Pynciol wedi ein cynorthwyo i ddilysu barnau ar safonau. The

Supporting Improvement Adviser / Subject Advisers have assisted us to validate a jud on dards. 2.7%

31.4% 5.9%

Mae’r Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant yn gweithio hefo ni i adnabod anghenion cefnogi ac yn eu crynhoi mewn cynllun cymorth [uwchradd yn unig].
The Supporting Improvement Adviser works with us to identify support needs, summarising these in a support plan [secondary only].

36.2% 6.4% 57.4%

Pan fo angen cefnogaeth arbenigol, mae’r Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant yn fy nghynorthwyo i adnabod ac i gael mynediad i gefnogaeth gan
arweinwyr eraill neu gan ysgolion/adrannau eraill. When
specialist support is required, the Supporting Improvement Adviser assists me to identify and access support from other leaders or other
schools/departments.

47.1% 33.3% 2.0% 17.6%

Mae’r Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant Cyswllt yn gweithredu mewn modd proffesiynol iawn wrth herio a chefnogi’r ysgol. The Link
Supporting Improvement Adviser is very professional when chall and supporting the school.

27.5% 2.0%

Mae’r Ymgynghorydd Cefnogi Gwelliant yn cyflwyno lefel briodol o her i’r ysgol ac yn fy nghynorthwyo i fesur cynnydd. The
Supporting Improvement Adviser presents a suitable level of challenge to the school and assists me to measure progress.

31.4% 3.9%

Mae’r defnydd o G6 a’r offerynnau arfarnu sydd ynddo yn hwyluso a chefnogi’r ddeialog gyda’r YCG. G6 and
its evaluation tools facilitates and supports the dialogue with the SIA.

11.8% 21.6% 2.0% 3.9%
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